AB5

Industria e Comeércio

POLITICA SEGURANCA DO
TRABALHO



MISSAO

Atender com exceléncia as demandas de nossos clientes, fornecendo

servicos adequados as suas necessidades e expectativas.

VALORES

Queremos relacionamentos de longo prazo com nossos clientes;

Nos cumprimos o que prometemaos, por isso, Nds nao prometemos o que
nao podemos fazer;

Se algo der errado, assumimos nossos erros e nos esforcamos para corrigi-
los e ndo os repetir;

Respeitamos a lei, as pessoas, 0s animais e 0 meio-ambiente;

Somos éticos e honestos;

Nossos esforcos devem gerar lucro para nossos clientes, colaboradores e

acionistas.

VISAO

Atuar de forma abrangente e ser referéncia em nosso segmento,
reconhecida como a melhor opc¢ado por clientes e colaboradores devido a

qualidade do nosso atendimento.



OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e responsabilidades da Gestdo de Seguranca do
Trabalho e Saude Ocupacional dos (as) empregados (as) da Ab5 Industria e
Comercio Ltda, com foco na prevencao, atendendo requisitos legais e

regulamentares e promovendo a melhoria continua na gestao.

IMPORTANCIA
Essa iniciativa é de fundamental importancia para suportar nosso
compromisso com o bem-estar de nossos empregados e outros envolvidos

com nossas acdes e assegurar a continuidade dos objetivos da Ab5.

CONCEITOS

Acidente de Trabalho — E aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a

servico da empresa, provocando lesdao corporal ou perturbacdo funcional
que cause a morte, ou perda, ou reducao permanente ou temporaria da

capacidade de trabalho.

Seguranca do trabalho — E o conjunto de medidas técnicas, médicas e
educacionais, empregadas para prevenir acidentes, quer eliminando
condicdes inseguras no ambiente de trabalho, quer instruindo ou

convencionando pessoas na implantacdo de praticas preventivas.

Saude Ocupacional — Consiste na promocdo de condi¢des laborais que
garantam o bem-estar fisico, mental, social e ambiental prevenindo e
controlando os acidentes e as doencas através da reducao das condicdes

de riscos.



DIRETRIZES

1.

Proporcionar ao colaborador um ambiente de trabalho seguro e
saudavel;

Determinar que nenhum trabalho pode ser executado sem a devida
avaliacdo dos aspectos relativos a Seguranca e Saude do
colaborador, nem qualquer razao, seja urgéncia, importancia ou
qualquer outra podera ser alegada para justificar o nao cumprimento
dos requisitos de Seguranca e Saude Ocupacional;

Determinar a Seguranca e Saude Ocupacional como fator de sucesso
da Gestdo de Pessoas e Processos, com comprometimento exemplar
de seus gestores;

Assegurar que as metas e os indicadores de Seguranca e Saude
Ocupacional estejam vinculados a estratégia empresarial;

Promover a educacdo em Seguranca e Saude ocupacional como
parte do desenvolvimento profissional dos colaboradores da Ab5
Industria e Comercio Ltda.

Promover continuamente a informacao e o treinamento como
ferramentas fundamentais para a conscientizacao e capacitacao dos
profissionais da Ab5 Industria e Comercio Ltda e demais partes
interessadas de Seguranca e Saude Ocupacional;

Determinar o cumprimento da legislacdo, regulamentos e outros
requisitos sobre Seguranca e Saude Ocupacional vigentes e
subscritos pela Empresa;

Identificar, avaliar, controlar e mitigar os fatores de riscos a
seguranca e saude das pessoas envolvidas com a Ab5 IndUstria e
Comercio Ltda, inclusive os que possam atingir a populagao, de
forma a prevenir acidentes em todas as atividades dos processos

produtivos e servigos prestados;



9. Formular e implementar as diretrizes, normas de atuacdo da area de
Seguranca e Saude no Trabalho.

10.Promover a integracao de Seguranca do Trabalho em todas as fases
da execucdo de um procedimento, escrito ou ndo e seu
envolvimento em um estilo de vida saudavel estimulando a conduta

preventiva.

RESPONSABILIDADES

1. Da Direcdo - Estabelecer, cumprir e fazer cumprir esta Politica, bem
como as acdes dela resultantes.

2. Do Corpo Gerencial - Cumprir e fazer cumprir as esta Politica, bem
como as medidas sugeridas pela area de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

3. Dos Colaboradores - Cumprir a Politica de Gestdo de Seguranca do
Trabalho e Saude Ocupacional e colaborar para que todos os
potenciais riscos de acidentes sejam comunicados a geréncia

imediata.

DISPOSICOES GERAIS

Tendo em vista o atendimento as especialidades da Empresa, esta Politica
também estd apoiada em documentos normativos especificos, sempre
alinhados aos principios e diretrizes aqui estabelecidas.

As questdes nao abordadas e duvidas surgidas na interpretacdo da Politica
de Gestdo de Seguranca do trabalho e Saude Ocupacional serao
esclarecidas pela Area de Gest3o de Pessoas na Matriz e nas Unidades

Descentralizadas.



DECLARACAO DE ADESAO AS PRATICAS
DA POLITICA DE SEGURANCA DO TRABALHO ABS5 INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA

Eu, ,

colaborador / cliente / fornecedor / da Ab5 declaro ter recebido e lido a
Politica de Seguranca do Trabalho da empresa. Declaro, ainda, que aceito
seguir esta Politica e examinar seus termos previamente a realizacdo de
quaisquer atividades que possam infringi-la. No caso de qualquer duvida a
respeito de qualquer assunto compreendido no escopo desta politica,
levarei ao conhecimento da Dire¢do para sua avaliacdo, antes da realizacdo

de tais operacdes ou atividades.

CIENTE E DE ACORDO:

Assinatura

Data:



